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AYUNTAMIENTO DE IA VILLA DE LOGROSAN (Céceres)

A

ANUNCIO

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA,- Es objeto de la presente
convocatoria la cobertura mediante oposicion libre, de una plaza de encargado
de cementerio y servicios multiples.

SEGUNDA: INSTANCIAS

1.Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cumplimentaran la
correspondiente solicitud, adjuntando a la misma una fotocopia del D.N.I..

2. Las instancias se dirigiran al Sra. Alcaldesa Logrosan y se presentaran en la
Secretaria General del Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de las instancias finalizara el 12 de mayo de 2008

TERCERA,- PROCESO DE SELECCION.- La seleccion se efectuara por el
sistema de oposicion:

Constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio.

« Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. La puntuacion méxima a
alcanzar sera de 10 puntos. Para superar la prueba se debe obtener un minimo de
5 puntos.

Consistira en realizar uno o varios ejercicios de ejecucion practica, de orden
profesional acorde con los puestos convocados y relacionados con el puesto de
trabajo, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de su
realizacion y que seran resueltos en el tiempo y forma que el Tribunal
determine.

« Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos los
aspirantes.

Consistira en exponer, oralmente, enun periodo maximo de
veinticinco

minutos, un tema elegido por el aspirante de dos extraidos a la suerte de entre
los comprendidos en el programa anejo a la convocatoria.

Logrosan, a 22 de abril de 2008.

e —

Fdo.: M™Tsabel Villa Naharro.
LCALDESA.
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BASES PARA LA SELECCION, MEDIANTE OPOSICION LIBRE EN REGIMEN
LABORAL FIJO, DE ENCARGADO DE CEMENTERIO Y SERVICIOS MULTIPLES.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Es objeto de la presente convocatoria la

cobertura mediante oposicion libre, de una plaza de encargado de cementerio y servicios

multiples.

SEGUNDA: CONDICIONES o REQUISITOS QUE DEBEN

REUNIR LOS/LASASPIRANTES.- Para tomar parte en los correspondientes procedimientos

selectivos, sera necesario cumplir los siguientes requisitos: Requisitos Generales:

1.- Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, ser nacional de un Estado miembro de la Unién

Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales

celebrados por la Unién europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre

circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

2.- Tener cumplidos 16 afios de edad rosees de la fkm\iz%&£Em é4 periodo de solicitudes y no haber

skssmzaés» Ib edbd de jutHfackfci forzeesa.

3.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza y oo
pHobknias de salisa que $&m iIE~rMipsitshles coU el éssgmgefi® de las correspondientes

4.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

Todas las condiciones deberan poseerse antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA: INSTANCIAS

1.Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cumplimentaran la correspondiente
solicitud, adjuntando a la misma una fotocopia del D.N.I..

2. Las instancias se dirigiran al Sra. Alcaldesa Logrosan y se presentaran en la Secretaria General
del Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de las instancias serd de VEINTE dias naturales a partir del siguiente al de
ia publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES-

1.) Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucidn, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
sefialdndose un plazo de diez dias habiles para subsanacidn de errores y presentacion de
reclamaciones.
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Dicha resolucidn indicara los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para
subsanacion. La resolucién debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en ella se determinara el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios, miembros del Organo de Seleccion, y en su caso, el orden de actuacion de los
aspirantes.

2.) Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no se
producen reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en una nueva Resolucién
por la que se aprueben las listas definitivas, que se haran publicas asimismo, en la forma
indicada..

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.- El Organo de Seleccion estara constituido por el
Presidente y Vocales, y/o suplentes que se designen, todos ellos deberan tener titulacion
equivalente o superior a la de las plazas objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a
continuacion:

PRESIDENTE: Un representante de la Junta de Extremadura.

VOCALES:

- Un representante de la Diputacion de Céceres.

-Un albaiiil, oficial de I* del Ayuntamiento, designado por la Alcaldesa.

- El Arquitecto Técnico Municipal.

- SECRETARIO: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION.- La seleccion se efectuara por el sistema de oposicion:
Constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio.

 Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. La puntuacién maxima a alcanzar seré de 10
puntos. Para superar la prueba se debe obtener un minimo de 5 puntos.

Consistira en realizar uno o varios ejercicios de ejecucion préactica, de orden profesional acorde
con los puestos convocados y relacionados con el puesto de trabajo, que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de su realizacién y que seran resueltos en el tiempo y forma
que el Tribunal determine.

« Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira en exponer,
oralmente, en un periodo maximo de veinticinco minutos, un tema elegido por el aspirante de
dos extraidos a la suerte de entre los comprendidos en el programa anejo a la convocatoria.

SEPTIMA. SISTEMA DE CALIFICACION.

Todos los ejercicios obligatorios serdn eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados por el
orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara
la propuesta con caracter vinculante al Presidente de la Corporacién para que formule el
nombramiento pertinente. Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el acta de la Gltima
sesion.

Plaza de Espafia, 1 - 10120 - Lograsen* C.I.F.P101 1200A * TIfs. 927 36 00 22 - 927 36 07 99 * Fax: 927 36 07 96 web:
www.logrosan.org * e-mail: ayuntamiento” logrosan.org



a2z AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LOGROSAN (Caceres)

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

EL aspirante propuesto aportard ante la Administracion dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la oposicion se exigen en la base
segunda:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b)Fotocopia compusada titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de la funcion a desempefiar.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante procedimiento
disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

DECIMA. NOMBRAMIENTO.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la Base
anterior, la Alcaldesa de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador procederd a
nombrar al aspirante laboral fijo.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

El trabajador nombrado quedaré sujeto al régimen de incompatibilidades del sector publico,
conforme a la normativa vigente.

DUODECIMA. INCIDENCIAS.

1 La aprobacion de las Bases de la convocatoria y los actos administrativos que se sucedan
podran ser recurridos por los interesados en los casos y en la forma prevista por la Ley
30/1992, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Para lo no previsto en estas Bases 0 en aquello que las contradigan, seran de aplicacion la

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico de la Funcién Publica; la Ley 7/85 de 2 de

abril; el Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril; la Ley 30/84 de 2 de agosto y el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion

general del Estado y de Provision de Puesto de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General Estado y demas normas concordantes de
general aplicacion.
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Temario:;

MATERIAS COMUNES:

Tema 1.- La Constitucidn Espafiolade 1.978. Derechosy deberes fundamentales de los
esparioles.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno y la Administracion.

Tema 3.- Organizacién Municipal. Alcalde. Pleno. Junta de Gobierno Local. Competencias.
Tema 4.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases. Derechos y obligaciones.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1 .- Diferentes tipos de maquinaria de albafiileria. Maquinaria pesada y maquinaria manual.
Caracteristicas y usos.

Tema 2 .- Construccion de paredes de ladrillos, diferentes tipos Revestimientos de paredes.

Tema 4 .- Cementos: clases. Fraguado y endurecimiento.

Tema 5 .- Morteros: definicion. Su preparacion con medios manuales y mecanicos. Utilidades de los
morteros; tiposy dosificadores y nomenclaturas. Tema 6 .- Tipos de herramientas de albafiileria.
Herramientas manuales: tipos y usos.

Logrosan, a 12 de marzo de 2008.
LA ALCALDESA
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DID%.
mayor de edad, con D.N.I. n°. y domicilioen la C/
nO
de y Telf.
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para cubrir, mediante oposicion libre en
régimen laboral fijo, UNA PLAZA DE ENCARGADO DE CEMENTERIO Y
SERVICIOS MULTIPLES para el Ayuntamiento de Logrosan, y reuniendo las
condiciones exigidas en la misma,

SOLICITA:

Ser admitido/a a participar en el procedimiento de seleccién.

- Documentacién que se acompafia: LJ

Fotocopia D.N.I.

Logrosan, a de de 2008.

Fdo.-

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LOGROSAN
(CACERES)
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